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Y Dynamisme
4 Motivation
20 Adaptabilité

;‘; Esprit d'équipe

® Réactivité

' Sens du service

' Bonne présentation

@ HORAIRES

* Horaires variables
selon 'activité

+ Travail possible le soir,

 UNE SEMAINE, UN METIER

EMPLOVYE(E)
SAISONNIER(ERE)

~ Metivé(e) ajoundhus, utite demain, |

L'employé(e) saisonnier(ére) renforce les équipes pendant
les périodes de forte activité, dans des secteurs variés.

e MISSIONS
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le week-end et les jours fériés

+ Horaires adaptés a la saison

et a l'activité

un praojet,
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Idéal pour financer
m un voyage ou une formation !
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Travailler dans

une ambiance
souvent agréable
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Découvrir des

métiers et des
secteurs variés

Accueil et information
de la clientéle

Mise en rayon
et réassort

Conseil et vente
Encaissement

Service en salle
ou au comptoir

Entretien des espaces
et du matériel

Polyvalence selon
les besoins

@ SALAIRE INDICATIF

Selon le poste, le secteur

et la convention collective.

Débutant autour du SMIC.

Evolue selon :

) l'expérience

) le secteur d'activité
0 les diplémes

(7 la convention collective
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Développer de
nouvelles compétences
rapidement

9 FORMATION

= Accessible sans dipléme

dans de nombreux
secteurs

+ Une premiére
expérience est
un plus

« Formations courtes
possibles selon le

poste (hygiéne,
vente, sécurité...)

“ " Lessentiel :
-O- la motivation
= etl'envie

d'apprendre !
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POURQUOI CHOISIR CE METIER ? =

EMPLOYEURS

Tourisme
l (hétels, campings,

offices de tourisme)

Hétellerie
et restauration

Commerce
et grande distribution

Agriculture

@
]
&"6 et agroalimentaire
4
+ )

Loisirs et animations
(parcs, centres
de loisirs, etc.)

Services aux
particuliers

o LE METIER EN QUELQUES MOTS

Un métier dynamique
et enrichissant.

Une belle expérience
humaine et professionnelle.

Une porte d'entrée
vers d'autres opportunités.

Parfait pour découvrir,
apprendre et évoluer !

()

Gagner en autonomie : Une expérience

en soi

et en confiance

utile pour votre
avenir




NOM PRENOM

06 XX XX XX XX XX | nom.prenom@email.fr | Ville

M

Dynamique, motivé(e) et adaptable, je souhaite mettre mon énergie et
mon sérieux au service d’'une entreprise pour la saison. J'apprécie le travail
en équipe et sais m’investir rapidement dans de nouvelles missions.

Poste occupé Année :
Entreprise - Ville

Mission principale
Mission principale

Mission principale

Poste occupé Année :

Entreprise - Ville

Mission principale
Mission principale
Mission principale

Diplédme ou formation Année :
Etablissement - Ville

Dynamisme
Travail en équipe
Adaptabilité



Nom Prénom
Adresse

Code postal — Ville
Téléphone
Adresse e-mail

Nom de la structure

A T'attention de Madame / Monsieur
Adresse

Code postal — Ville

Lieu,le ..o

Objet : Candidature au poste d'employé(e) saisonnier(ére)

Madame, Monsieur,

A la recherche d'un emploi saisonnier, je souhaite mettre mon dynamisme, mon sérieux et ma
capacité d'adaptation au service de votre établissement.

Motivé(e), ponctuel(le) et appréciant le travail en équipe, je suis prét(e) a m'investir pleinement
dans les missions qui me seront confiées. J'apprends rapidement, m'adapte facilement aux
différentes situations et veille a accomplir mon travail avec efficacité et professionnalisme.

Cette expérience représente pour moi une véritable opportunité d'acquérir de nouvelles
compétences, de développer mon sens des responsabilités et de contribuer activement au bon
fonctionnement de votre structure pendant la période saisonniére.

Je serais heureux(se) de pouvoir vous rencontrer afin d'échanger plus en détail sur ma motivation et
l'intérét que je porte au poste proposé.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Signature



Pourquoi souhaitez-vous travailler en tant qu'employé(e) saisonnier(ére) ?

Mettez en avant votre envie d'acquérir de I'expérience, votre motivation et votre gofit pour le travail
en équipe.

Quelles sont vos principales qualités ?

Dynamisme, ponctualité, adaptabilité et sens du service.

Comment réagissez-vous lors des périodes de forte activité ?

Expliquez que vous savez rester calme, organisé(e) et efficace méme lorsque le rythme de travail
s'intensifie.

Etes-vous disponible pour travailler selon des horaires variables ?

Montrez votre flexibilité et votre capacité a vous adapter aux besoins de I'employeur pendant la
saison.

v Arrivez 10 a 15 minutes en avance.

v' Prévoyez une tenue soignée et adaptée.

v’ Regardez votre interlocuteur dans les yeux.
v Montrez votre motivation et votre énergie.

v Soulignez votre capacité d'adaptation et votre envie d'apprendre.

Méme si le contrat est temporaire, votre implication et votre sérieux peuvent faire toute la
différence. Une expérience saisonniéere est souvent une belle porte d'entrée vers le monde
professionnel.



Vous avez peut-étre entendu parler des intelligences artificielles sans vraiment savoir comment les
utiliser.

Bonne nouvelle : il n'est pas nécessaire d'étre doué en informatique pour s'en servi.

L'TA ne remplace ni votre expérience, ni votre personnalité. En revanche, elle peut vous aider a préparer
plus sereinement votre recherche d'emploi.

Elle peut notamment vous aider a :

* préparer un entretien d'embauche ;

* trouver des idées pour répondre a certaines questions ;
* identifier vos qualités et compétences ;

* mieux mettre en valeur votre parcours ;

* gagner du temps dans vos démarches.

L'TA est un outil d'aide.

* Relisez toujours les réponses obtenues.

* Vérifiez qu'elles correspondent a votre situation.

* Ne laissez jamais I'TA inventer une expérience, une formation ou une compétence que vous ne
possédez pas.

* Restez toujours honnéte lors de vos candidatures.

Rendez-vous sur le site ou l'application de l'intelligence artificielle de votre choix.
Créez gratuitement un compte si nécessaire.

Copiez-collez votre question ou votre demande.
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Lisez les réponses obtenues et adaptez-les a votre situation.



Vous n'étes pas obligé d'utiliser un outil en particulier. L'essentiel est de choisir celui qui vous parait le
plus simple et le plus rassurant.

® ChatGPT

Tres connu et facile d'utilisation. Permet de poser des questions en langage naturel et d'obtenir de l'aide
pour préparer un entretien, mettre en valeur ses compétences ou réfléchir a ses réponses.

= Microsoft Copilot

Intégré a l'écosysteme Microsoft. Pratique si vous utilisez déja Windows ou les outils Microsoft.

v Google Gemini

L'assistant de Google. Son fonctionnement est similaire : vous posez vos questions simplement et
obtenez des suggestions.

FR Le Chat (Mistral AT)

Une intelligence artificielle développée en France, appréciée pour sa simplicité et sa rapidité.

* Posez des questions précises.

* Relisez toujours les réponses obtenues.

* Adaptez-les a votre propre situation.

* Ne mentionnez jamais une expérience ou une compétence que vous ne possédez pas.

* Considérez I'TA comme un outil d'aide, et non comme un remplacement de votre réflexion.

Le mot « prompt » est souvent utilisé lorsqu'on parle d'intelligence artificielle. Il désigne tout
simplement la consigne, la demande ou la question que vous lui donnez.

II n'est pas nécessaire d'utiliser des mots compliqués : écrivez comme si vous patliez 4 une personne qui
essaie de vous aider.

Vous pouvez ensuite modifier votre demande afin qu'elle corresponde davantage a votre situation.



Copiez-collez simplement ce texte dans l'intelligence artificielle de votre choix :

Je prépare actuellement ma recherche d'emploi. Pose-moi 10 questions d'entretien fréquemment posées pour
le poste anquel je candidate et aide-moi a préparer des réponses simples, honnétes et professionnelles adaptées
a 1mon parcours.

L'TA n'est pas la pour faire les choses a votre place. Considérez-la comme un outil supplémentaire pour
vous aider a prendre confiance, a vous préparer et a avancer plus sereinement dans votre recherche
d'emploi.

Vous avez déja les qualités et I'expérience qui vous appartiennent. L'IA peut simplement vous
aider a mieux les mettre en valeur.
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— 7 solutions concréetes
Atelien pour reprendre votre recherche d’emploi
avec méthode %
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7 solutions essentielles
pour débloquer votre recherche. Vous recherchez

un emploi.

Des conseils concrets
simples, clairs et immédiatement
applicables.

Vous ne savez plus
par ol commencer.

Vous souhaitez
retrouver une
méthode claire

Une méthode simple
pour avancer pas a pas.

Do Do Do Do

- et efficace.
: Une lecture rapide
RORMAT a consulter a tout moment. Voustveulas
& compléter les
¥ Format PDF conseils de votre
mini-pack.

a télécharger et & conserver.
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P , ce Mémo ?

Chercher un emploi ne consiste pas seulement a envoyer des CV.

Parfois, quelques ajustements suffisent pour retrouver de la motivation,

mieux organiser ses démarches ou découvrir des pistes auxquelles on n'avait pas pensé.
Le Mémeo Essentiel rassemble ces conseils dans un document unique,

facile a conserver et a relire lorsque le besoin s'en fait sentir.

o Dans ce Mémo, vous trouverez : N n

P
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Les 7 SO!Ut'O"\S i Conseils Ressources ; Idées et outils Le Comptoir Digital

Essen@helles pratiques | complémentaires ! pc;ur Iaal!er pour découvrir

! plus loin d i
autres outils utiles

£2 Y & IV,

Le Comptoir
Digital

e

Accés immédiat aprés paiement 0
12 pages de conseils

. H erver san g afls s
pratiques a cons _ Vous avez déja téléchargé nos ressources ? 2
; Inscrivez-vous a La Lettre de L'Atelier
pour recevoir nos nouveautés, conseils et contenus exclusifs.

L'Atelier des mOts9 — Res;ou;ces utiles pour avancer )



https://latelierdesmots9.fr/produit/memo-essentiel/

